
Future Camp
Die Zukunft human-digitaler Teams
Es bleibt uns letztlich gar nichts anderes übrig. Künstliche Intelligenz und menschliche 
Intelligenz treffen im Arbeitsalltag aufeinander. KI ist längst mehr als nur ein weiteres Werkzeug, 
handelt eigenständig, kommuniziert verständlich in Schrift und Sprache, trifft de facto schon 
Entscheidungen. Wir Menschen lassen uns auch nicht auf die Rolle eines Werkzeugs des 
Algorithmus‘ reduzieren, natürlich nicht. Also treffen wir uns auf Augenhöhe. Und da weder die 
eine noch die andere Intelligenz die Arena wieder verlassen wird, sind wir zur Zusammenarbeit 
verdammt. 

Gemischt human-digitale Teams werden zum Standard in Unternehmen und Organisationen. 
Der Algorithmus entpuppt sich als digitaler Kollege, aber ganz ohne den Menschen ist es 
doch nur Arbeit. Aber was genau tun wir, wenn nach der körperlichen nun auch die geistige 
Leistungsfähigkeit des Menschen nicht mehr erste Wahl ist? Wie sehen wir unsere Rolle in den 
human-digitalen Teams der nahen Zukunft? Welche unserer Stärken rücken wir in den Fokus, 
um hier erfolgreich und glücklich zu sein?

Der Frage können wir kaum entgehen, tragfähige Antworten sind noch nicht in Sicht. Das Future 
Camp widmet sich den human-digitalen Teams der Zukunft und bietet Raum für visionäre 
Diskussionen und praxisorientierte Lösungsansätze. 

Inhalte und mögliche Diskussionsfelder

Der Workshop richtet sich an alle, die nicht nur die technologische Seite der digitalen

Transformation verstehen, sondern auch die menschlichen Aspekte aktiv gestalten wollen.

Gemeinsam werden wir in interaktiven Formaten erarbeiten, wie die Zusammenarbeit von

Menschen und Maschinen zukunftsweisend gestaltet werden kann.

Future Camp: 27. bis 31. Mai 2025
Marvao



Mensch und KI begegnen sich auf Augenhöhe. Damit dürfen wir in vielen Grundfragen von 
Organisation und Zusammenarbeit, von Kultur und Entwicklung noch einmal von vorne anfangen. 
Wir wollen über fünf Themenfelder sprechen und zukunftsfähige Ansätze erarbeiten: 

Human-digitale Kooperationsmodelle 
Wie sehen die Rollenprofile von Mensch und KI in gemischten Teams aus?
Welche Aufgaben werden durch KI übernommen, und wo bleibt der Mensch unersetzbar?
Wie gelingt eine sinnvolle Arbeitsteilung und -verknüpfung?

Kultur
Wie spornen sich Mensch und Maschine gegenseitig zu Entwicklung und Innovation an? 
Wer unterstützt die Integration von KI in die Teamarbeit?

Führung in human-digitalen Teams
Was ist die Rolle von Führung, um dies bestmöglich zu unterstützen? 
Welche neuen Kompetenzen müssen Führungskräfte entwickeln?
Und wer führt eigentlich?

Vertrauen und Zusammenarbeit
Wie kommunizieren Menschen erfolgreich mit KI?
Wie kann Vertrauen in die Entscheidungen und Empfehlungen von KI-Systemen aufgebaut werden?

Lernen und Entwicklung
Welche Kompetenzen brauchen Mitarbeiter, um mit digitalen Kolleg:innen produktiv 
zusammenzuarbeiten?
Braucht es eine Fehlerkultur für KI-Systeme?

Workshop-Methodik:

Anstatt vorgefertigte Programmpunkte vorzugeben, richten wir das Future Camp 

konsequent auf die Bedürfnisse und Fragestellungen der Teilnehmenden aus. Dynamische 

und agile Formate ermöglichen es uns, die Teilnehmenden aktiv in die Gestaltung des 

Programms einzubeziehen. Wir schaffen uns gezielt Freiräume, um neue Gedanken und 

Thesen voranzutreiben. So entstehen spannende Diskurse, in denen alle ihre Perspektive 

einbringen und von den Erfahrungen der anderen profitieren können.

Fragen, die uns durch die Woche begleiten:

- Wie definieren wir die Grenzen und Potenziale der Zusammenarbeit von Mensch und KI?

- Welche Technologien sind für die Schaffung human-digitaler Teams relevant?

- Was bedeutet „Humanität“ in einem Team, das aus Menschen und Maschinen besteht?

- Welche kulturellen und organisationalen Veränderungen sind notwendig, um human-digitale

Teams zu fördern?



Nutzen für die Teilnehmenden:

Das Future Camp ist dein inspirierender Rahmen, tief in das Thema „Human-digitale Teams“ 

einzutauchen und zukunftsorientierte Konzepte mitzugestalten. Alle Teilnehmenden erhalten 

nicht nur belastbares Zukunftswissen, sondern arbeiten aktiv an den Lösungsansätzen, die 

direkt in ihre Praxis übertragbar sind. Nutze die Chance, ein Netzwerk aufzubauen, das über 

die Workshop-Woche hinaus Bestand hat, und gestalte die Arbeitswelt von morgen aktiv mit.

Die Akademie in Marvao (Portugal)
Die Akademie in Marvao, zu Füßen der Burg direkt an der Grenze zwischen Portugal 
und Spanien gelegen, gehört zu den inspirierendsten Orten, die wir kennen. In der 
Abgeschiedenheit des Alentejo liegt die Akademie zwischen Olivenhainen und Eukalyptus, 
nahe den Ruinen einer römischen Ausgrabung in einem Landhaus an einem kleinen Fluss. Seit 
mehreren Jahren zieht es uns einmal im Jahr hierher. 

Anmeldung und Informationen:
Interessiert? Dann sichere Dir einen der begrenzten Plätze und werde Teil dieses
zukunftsweisenden Formats. Wir treffen uns am 27. Mai 2025 nachmittags am Flughafen 
Lissabon, von wo aus uns ein Shuttle nach Marvao bringen wird. Zurück geht es am 31. Mai; 
wir werden am frühen Nachmittag wieder in Lissabon ankommen. Die Teilnahme kostet ab/bis 
Flughafen Lissabon 4.000 € netto, Hotel und Mahlzeiten inklusive. 

Wir freuen uns darauf, gemeinsam die Zukunft der Arbeit zu gestalten!

Ihr Team von Carls Zukunft.

Kontakt und Anmeldung:

Luise Angermann

luise@carls-zukunft.de

+49 170 41 67 175 


